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を
寄
せ
た
の
に
は
理
由
が
あ
る
。心
を
病
ん
だ

親
族
の
姿
を
長
く
見
て
き
た
な
か
で
、障
が
い

者
へ
の
支
援
が
十
分
に
行
き
届
い
て
い
な
い
現

状
を
な
ん
と
か
し
た
い
と
い
う
強
い
思
い
が

あ
っ
た
か
ら
だ
。

　

大
山
氏
は
2
0
1
7
年
、障
害
者
総
合
支
援

法
に
基
づ
く
各
種
事
業
を
運
営
す
る
ワ
ン
ズ

株
式
会
社
を
設
立
。障
が
い
の
あ
る
人
が「
自

分
ら
し
い
生
き
方
」を
叶
え
る
た
め
の
事
業
を

ス
タ
ー
ト
し
た
。現
在
ワ
ン
ズ
が
手
掛
け
る
事

業
所
は
、就
労
移
行
支
援
、就
労
継
続
支
援
、

放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
、グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム

な
ど
多
岐
に
わ
た
り
、従
業
員（
障
が
い
者
雇

用
を
含
む
）
1
2
8
人
の
規
模
に
成
長
。地
元

の
自
治
体
か
ら
も
大
き
な
信
頼
を
寄
せ
ら
れ

る
存
在
と
な
っ
た
。一
方
で
、大
山
氏
は
、一
般

社
団
法
人 

全
国
介
護
事
業
者
連
盟
で
障
害
福

祉
事
業
部
会
の
本
部
役
員 

兼 

長
野
県
支
部 

支
部
長
を
務
め
る
な
ど
、障
が
い
者
福
祉
事
業

者
の
分
野
で
大
き
な
役
割
を
担
っ
て
い
る
。

障
が
い
者
と
企
業
を
結
ぶ

企
業
向
け
障
害
者
雇
用
支
援
サ
ー
ビ
ス

　

ワ
ン
ズ
が
地
域
に
根
差
し
て
さ
ま
ざ
ま
な

事
業
を
展
開
す
る
な
か
で
、多
く
の
時
間
を
要

し
て
き
た
の
が
障
が
い
者
雇
用
の
受
け
皿
と
な

る
企
業
の
開
拓
だ
っ
た
。企
業
側
に
は
、社
会

的
役
割
へ
の
理
解
が
あ
る
一
方
、コ
ス
ト
や
切

り
出
す
業
務
の
設
定
な
ど
に
難
し
さ
が
あ
っ

た
。障
が
い
者
側
に
は
、安
心
し
て
働
き
続
け

ら
れ
る
職
場
か
ど
う
か
に
加
え
て
、メ
ン
タ
ル

面
や
体
調
面
で
の
不
安
が
あ
っ
た
。そ
こ
で
大

山
氏
は
企
業
と
障
が
い
者
を
結
び
、双
方
に

と
っ
て
よ
り
良
い
雇
用
の
仕
組
み
づ
く
り
を
支

援
す
る
会
社
を
立
ち
上
げ
た
。そ
れ
が
一
途
株

式
会
社
だ
。

　

大
山
氏
は
一
途
を
、企
業
の
障
が
い
者
雇
用

を
継
続
的
に
支
え
る
伴
走
型
障
が
い
者
雇
用

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
位
置
づ
け
、そ
の
意
義
を
こ

う
語
る
。

　
「
障
が
い
者
雇
用
は
企
業
様
に
と
っ
て
単
な

る
義
務
や
負
担
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。人
材
不
足

が
進
む
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
企
業
の
業
務
を

支
え
る
大
切
な
戦
力
な
ん
で
す
。業
務
を
整
理

し
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
る
こ
と
で
、法
定

雇
用
率
を
達
成
す
る
だ
け
で
な
く
、外
注
費
の

削
減
や
既
存
社
員
の
業
務
効
率
化
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。一
途
で
は
障
が
い
者
を
採
用
し
て

終
わ
り
で
は
な
く
、安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ

る
仕
組
み
づ
く
り
ま
で
伴
走
し
て
い
き
ま
す
」

　
一
途
が
提
供
す
る
支
援
サ
ー
ビ
ス
は
す
で

に
、キ
リ
ン
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
傘
下
の
メ
ル

シ
ャ
ン
な
ど
、大
手
企
業
を
含
む
約
10
社
が
導

入
し
て
い
る
。支
援
先
の
大
手
企
業
を
訪
問
し

た
宮
坂
真
由
次
長
は
こ
う
話
す
。

　
「
昨
日
は
、フ
ル
パ
ッ
ケ
ー
ジ
で
障
が
い
者
雇

用
の
ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
契
約
を
締
結
し
て
い
た

だ
い
た
企
業
様
に
伺
い
、こ
れ
か
ら
障
が
い
者

雇
用
の
中
心
的
な
役
割
を
担
っ
て
い
た
だ
く

作
業
療
法
士
兼
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
資
格
を
持
つ

方
の
面
接
に
同
席
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

と
て
も
素
晴
ら
し
い
人
材
で
ひ
と
安
心
。も
ち

ろ
ん
採
用
の
方
向
で
す
。こ
の
企
業
様
の
ミ
ッ

シ
ョ
ン
は
、来
年
4
月
末
ま
で
に
5
人
の
障
が

い
者
雇
用
を
実
現
す
る
こ
と
。し
か
し
私
た

ち
が
目
指
し
て
い
る
の
は
、単
に『
人
数
を
満

た
す
』こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。採
用
さ
れ
る

方
に
と
っ
て
も
、企
業
様
に
と
っ
て
も
、お
互

い
が『
こ
の
出
会
い
で
良
か
っ
た
』と
思
え
る
、

W
in
‐
W
in
の
雇
用
を
つ
く
る
こ
と
で
す
」

今
後
対
応
迫
ら
れ
る

ホ
ー
ル
企
業
の
障
が
い
者
雇
用

　

大
山
氏
は
今
後
、こ
れ
ま
で
障
が
い
者
雇
用

に
関
わ
っ
て
き
た
知
見
を
活
か
し
て
、パ
チ
ン

コ
ホ
ー
ル
経
営
企
業
に
貢
献
し
た
い
と
考
え
て

い
る
。障
が
い
者
の
法
定
雇
用
率
が
2
.
7
%

と
な
る
今
後
を
見
据
え
、障
が
い
者
の
雇
用
や

定
着
に
悩
む
ホ
ー
ル
法
人
は
少
な
く
な
い
と

見
て
い
る
か
ら
だ
。

　

実
際
、大
山
氏
の
も
と
に
は
旧
知
の
ホ
ー
ル

経
営
者
か
ら
障
が
い
者
雇
用
に
関
す
る
相
談

が
数
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。ホ
ー
ル
法
人
か

ら
の
相
談
に
は
大
山
氏
自
ら
が
対
応
し
、業

務
内
容
や
採
用
基
準
の
設
定
、定
着
ノ
ウ
ハ
ウ

を
提
供
。定
期
的
に
店
舗
を
訪
問
し
、障
が
い

者
雇
用
と
育
成
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
活

動
を
続
け
て
い
る
。相
談
の
際
は
全
国
ど
こ
の

ホ
ー
ル
で
も
こ
れ
ま
で
の
ビ
ジ
ネ
ス
で
築
い
た

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で
対
応
で
き
る
と
い
う
。

　

大
山
氏
が
ホ
ー
ル
業
界
経
験
者
だ
か
ら
こ

そ
伝
え
ら
れ
る
障
が
い
者
雇
用
の
留
意
点
は
、

以
下
の
3
点
だ
。

●
店
舗
業
務
の
中
か
ら
障
が
い
者
の
適
性
や

特
性
に
合
っ
た
仕
事
を
整
理・切
り
出
し
、業

務
を
マ
ニ
ュ
ア
ル
化・標
準
化
す
る
こ
と
。

●
音
や
光
な
ど
の
刺
激
が
多
い
パ
チ
ン
コ
ホ
ー

ル
特
有
の
環
境
に
適
応
で
き
る
か
を
見
極
め

る
た
め
の
採
用
基
準
を
設
け
て
求
職
者
の
特

性
と
現
場
の
ニ
ー
ズ
を
的
確
に
マ
ッ
チ
ン
グ
さ

せ
、早
期
離
職
を
防
ぐ
こ
と
。

●
店
長
や
一
般
社
員
に
向
け
た
障
が
い
特
性

へ
の
理
解
を
深
め
る
研
修
や
指
導
ノ
ウ
ハ
ウ
を

提
供
す
る
こ
と
。

　

こ
う
し
た
業
務
面
だ
け
で
な
く
、面
談
の

実
施
や
相
談
窓
口
の
設
置
な
ど
、障
が
い
者
の

メ
ン
タ
ル
面
の
フ
ォ
ロ
ー
体
制
の
構
築
も
支
援

し
、長
期
間
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場

環
境
づ
く
り
を
後
押
し
す
る
。

　

大
山
氏
は
、ホ
ー
ル
企
業
に
お
け
る
障
が
い

者
雇
用
に
つ
い
て
こ
う
語
る
。

　
「
ホ
ー
ル
企
業
様
に
と
っ
て
の
障
が
い
者
雇

用
の
価
値
は
、単
な
る
法
定
雇
用
率
の
達
成
に

と
ど
ま
り
ま
せ
ん
。適
切
な
業
務
を
切
り
出
す

こ
と
で
既
存
ス
タ
ッ
フ
の
負
担
を
軽
減
さ
せ
る

『
戦
力
化
』を
図
り
、地
域
貢
献
を
通
じ
た『
企

業
価
値
の
向
上
』を
図
る
こ
と
で
、現
場
の
課

題
解
決
と
障
が
い
者
の
活
躍・定
着
が
双
方
の

利
益
と
な
っ
て
循
環
す
る
実
利
的
な
パ
ー
ト

ナ
ー
シ
ッ
プ
を
築
く
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。障
が
い
者
雇
用
は
企
業
の
義
務
で
は
な

く
、未
来
へ
の
投
資
で
す
。一
社
で
も
多
く
の

ホ
ー
ル
企
業
様

と
、一
人
で
も
多

く
の
働
き
た
い

方
の
架
け
橋
と

な
れ
る
よ
う
、こ

れ
か
ら
も
全
力

で
取
り
組
ん
で

い
き
ま
す
」

　

長
野
県
の
東
信
地
区
に
位
置
す
る
上
田
市
。

一
途
株
式
会
社
の
ル
ー
ツ
は
こ
こ
に
あ
る
。代

表
取
締
役
の
大
山
裕
二
氏
は
隣
接
す
る
東
御

市
の
出
身
。上
田
市
を
中
心
に
チ
ェ
ー
ン
展
開

し
て
い
た
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
で
経
営
幹
部

を
務
め
た
後
、独
立
し
て
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会

社
を
起
業
し
、パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
の
経
営
支
援

で
全
国
を
飛
び
回
っ
た
経
験
を
持
つ
。

　

そ
ん
な
大
山
氏
が
障
が
い
者
福
祉
に
関
心

特集  障がい者雇用の現状と課題

一途のスタッフのみなさん。写真中央右が大山氏

ICHIZU 企業向け障害者雇用支援サービス
サポート項目 具体的な内容 対象

採用支援 求人内容の整理、候補者マッチング、面接サポート、採用前相談、作業スキルを含めた適性評価 企業向け

企業研修 障がい理解研修、関わり方・配慮事項、現場向け研修、受け入れ体制づくり 企業向け

業務管理支援 日々の進捗確認・報連相の仕組みづくり、管理方法の相談 企業向け

本人定着支援 本人面談・体調・メンタル面の相談、困りごとの整理、企業との調整 企業・本人

既存雇用者フォロー すでに雇用中の方の課題整理・職場調整・関わり方の見直し支援 企業・本人

休職者・復職支援 休職中の社員の相談対応、リワーク（復職支援）への連携、復職後のフォロー 企業・本人

はたらく支援センター活用 支援付きリモート勤務環境、専門スタッフ常駐オフィスの提供 企業・本人

 一途 株式会社 （いちず）
〒389-0516
長野県東御市田中1-8
ＴＥＬ：０268-75-0360
担当╱宮坂

一途（いちず）株式会社は、障がい者が働きやすい環境を整え、企業の戦
力として活躍できる仕組みづくりを支援するアドバイザー企業。企業と障
がい者がともに支え合う社会の実現を目指す同社では、パチンコホール経
営企業に特化した企業向け障害者雇用支援サービスに力を入れている。

ICHIZU  一途 株式会社

ホール企業の
障がい者雇用を支えたい

続きはデジタルブックで
ご覧いただけます。
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